EL PROCEDIMIENTO DE PRIORIDADES

La mayoria de los cuerpos legislativos son reactivas, actuando
sobre asuntos ofrecidos por administraciones de la ciudad o
respondiendo a quejas de residentes. Eso es un papel impor-
tante, como es descuido municipal general. Sin embargo, el
Ayuntamiento de Chelsea también se distingue como un
agente proactivo del cambio y uno que nunca pierde de vista
la imagen mas grande.

Este enfoque es consecuente con la operacion general del
Concilio para los altimos doce afios. Como un panel, el Con-
cilio ha procurado tener un estandar mas alto para asi mismo,
y permitir "la politica de anulacion de automatismo de profe-
sionalismo como de costumbre". Reconocer que los cuerpos
profesionales toman tiempo de considerar prioridades, las

(De izquierda a derecha) el presidente del Consejo,
Leo Robinson, el Administrador de la Ciudad, Jay
Ash, Concejales Dan Cortell y Cliff Cunningham
discutiran las iniciativas para una mejor salud en
Chelsea en un foro publico reciente.

politicas de revision y crear visiones, el Concilio tomé el tiempo necesario para considerar completa-
mente su declaracion en objetivos. Mas de 60 objetivos fueron reducidos amablemente a 22, y por otra
parte a 11. Esos 11 articulos representan el Ayuntamiento "Avanzando a Chelsea" para el término del
Concilio de dos-afio, 2012-13.

Desarrollar la lista de 11 areas prioritarias para el foco es Fase Il de un proceso de ocho-fases, aunque
el Concilio reserva la flexibilidad para alterar el proceso para llevar al maximo la eficacia. ElI Concilio es

sin embargo menos flexible acerca de sus esperanzas. El Con-
cilio se aguantara a esfuerzos concentrados a la adopcion de la
politica y liderazgo, y en la tarea con la Administracién con
implementacion efectiva de politicas y otras opciones de pro-
gramacion para dirigir cada uno de las 11 areas prioritarias.

Sobre la primavera de 2012, el Concilio espera que las 11
areas prioritarias sean el sujeto de las varias subcomisiones
que tienen jurisdiccién apropiada, la Seguridad Pdblica
(Objetivos 1 & 2), los Servicios de Inspecciones (Objetivo 3),
los Trabajos del Publico (Objetivos 4 & 9), Sanitario, la Edu-
cacion, Entrenando & Recursos humanos (Objetivos 5 & 6),
Asuntos de Entierra-Gubernamental (Objetivo 7) y el Desarro-
llo de la Comunidad & Albergando (Objetivos 10 & 11). Esas
subcomisiones son esperadas proporcionar ain mas, conside-
racion exhaustivo de cada uno de los asuntos, y avanzar juntos
con la Administracion de la Ciudad un plan de accién para
dirigir cada faceta del orden del dia.

De alli, el Concilio espera ser informado del progreso y tener
reuniones adicionales de subcomision para vigilar la eficacia
del orden del dia de accion. Dentro de un afio, el Concilio es-
peraria que 11 estrategias hechas bien y quizas ajustada. Hasta
el punto que las acciones destinadas no ocurren, el Concilio
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bacion

Abril-mayo, 2012
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tinuas

esta preparado para considerar los defectos de los planes y tomar acciones adicionales para aplicar estra-

tegias actualizadas.

Ausente de los objetivos son iniciativas importantes que el Concilio supervisa regularmente, como man-
tener la salud fiscal del gobierno de la Ciudad. Tales temas son rutinarios y periodicos en el curso del
negocio usual del Concilio. También impedido de estos objetivos son esos mas especifico a un distrito
individual, como la reedificacion de una sola calle, que debe ser llevado a cabo mejor por un solo Con-
cejal o un subconjunto del Concilio.

“Avanzando a Chelsea"
Prioridades de Ayuntamiento 2012-2013
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A los Residentes y Tenedores de apuestas de nuestra Gran Ciudad:

Por casi veinte afios el Ayuntamiento de Chelsea ha favorecido la Administracion de la Ciudad
"planear el trabajo y trabajar el plan™. A planear el trabajo, el Ayuntamiento ha fomentado un
ambiente donde contemplacion ha reemplazado indiferencia, el didlogo ha reemplazado despre-
cio y el consenso ha reemplazado division. Los resultados ganados trabajando el plan hablan
para si mismos: aumento calificaciones de bono, premios municipales de gestion, reconoci-
miento nacional, el desarrollo de la comunidad, elevd el compromiso con los residentes y la

transparencia en la administracion municipal.

En una era cuando el profesionalismo reemplace la politica a través del gobierno electo por la
ciudad, el Concilio continta avanzando la causa de su distrito electoral por consideracion aun
mas metddica y completa de los asuntos frente al gobierno de la Ciudad. Asi, el Concilio ha
abrazado un "proceso de vision™ para identificar los objetivos del Concilio para el adelanta-

8.
9.

T e O g e

2012-2013 Ayuntamiento

Las Prioridad absolutas
Las Violencia/Pandillas de la juven-
tud
Aumentar la visibilidad de policia
Utilizar aplicacion agresiva de 1SD
las Aceras
las Drogas
programas Extraescolares
Mejoran Calidad de Cuadrado de
Limpieza de Vida (la habitabilidad/
ruido/olores/basura/estacionamiento/
parques)
Bellingham
condiciones de superficie de camino

10. el Desarrollo Econdémico
11.vision de Comunidad-Baso para el

puerto

miento de la comunidad y sus tenedores de
apuestas. Con estos objetivos en el lugar, el
Concilio ahora mira para juntarse con una Ad-
ministracion capaz de la Ciudad para lograr a
un solo, pro-Chelsea, una agenda dirigida por
los resultados.

El Fletamento de la Ciudad inviste operacio-
nes diarias del gobierno de la Ciudad a la Ad-
ministracion de la Ciudad. EI Concilio apoya
la directriz Charter, y toma gravemente su res-
ponsabilidad de supervisar la Administracion
como lleva a cabo su carga diaria. Adicional-
mente, el Concilio sirve como una politica que
hace panel, proporciona penetracion en las
necesidades de la comunidad, utiliza su expe-
riencia colectiva en las operaciones del gobier-
no, y ultimamente adelanta el progreso promo-
vido por el gobierno de la Ciudad.

El siguiente refleja el resultado, asi distante,
del proceso simpético. Alli probablemente
haga modificaciones por el camino, como la
planificacién es un proceso y el Concilio sirve
un término de dos afios. Lo que no cambiara
es el objetivo del Concilio de ser significativo
en el desarrollo de programa, intuitivo en la

vigilancia, responsable en el ajuste de programa, y Gltimamente efectivo en su impacto.

El Concilio y la Administracion se quedan comprometido al espiritu del proceso de planifica-
cion, y de deseo juntos priorizar de manera productiva y para resolverse los objetivos resultan-
tes. Cuantos mas objetivos levantaron, mas grande la probabilidad que algunos objetivos no se-
ran encontrados. Asi, el Concilio ha reducido de mas de 60 a 11 el nimero de objetivos que es-
pera dirigir efectivamente. Puede ser poco practico esperar que todo 11 puedan ser aplicados
exitosamente dentro de una agenda de dos-afio, como se centran en los 11 objetivos proporcio-
nara la Administracién con la penetracion del Concilio, define las politicas del Concilio mejor
para medir la eficacia de la Administracion de implementacion, e indicar las prioridades propias
del Concilio y la responsabilidad.

Esos 11 asuntos fueron identificados por 11 Concejales es casual; la estrategia no es un objetivo
de cada Concejal, pero 11 objetivos de un Concilio. El proceso tuvo en cuenta poner en comun,
el didlogo y el consenso. El conjunto de 11 objetivos primeros refleja las opiniones del Concilio
en total. Aln maés, esta lista no representa los Unicos articulos en que el Concilio tiene interés.
Estos son prioridades. Hasta el punto que cualquier Concejal varia con las clasificaciones prio-
ritarias, o con la inclusion o la exclusion de objetivos priorizados, el derecho de consentimiento
minoritario existe y debe ser respetado.

Las expresiones de preocupacion alrededor de estos asuntos no deben ser interpretadas como
Concejales que critican uno al otro, nuestro gobierno municipal, o nuestra comunidad. Cada
objetivo levantado a través de este ejercicio impresiona muchos, si no todo, las comunidades
urbanas a varios grados. Lo que es quizas diferente es el consentimiento de nuestro gobierno
para ser auto reflector, para reconocer que eso debe ser hecho mas en una gama mas ancha de
asuntos, para responder a las necesidades de nuestros tenedores de apuestas, y para ser transpa-
rente en hacer asi. Mientras estamos todos muy orgullosos de todo lo que nosotros ya hemos
logrado, esta declaracion de objetivos dice que nosotros no descansamos en logros pasados y
estamos conducidos en su lugar para lograr ain mas.

Querria personalmente dar gracias a cada uno de mis colegas por su trabajo extraordinario en
este ejercicio de visién y planificacion, y a supervisar
el gobierno de la Ciudad en general. Yo, también, de-
seo dar gracias al Director Ash y su Administracion
por ayudarnos tanto para poder satisface nuestros ob-
jetivos deseados. Colectivamente, que incluye nues-
tros tenedores de apuestas de no residente, nosotros
somos afortunados de formar parte de una comunidad
asombrosa. Por este esfuerzo y muchos otros, noso-
tros, el Ayuntamiento de Chelsea, se comete para
hacer lo que podemos para avanzar la causa aun mas.

Sinceramente,
Concejal Leo Robinson, el Presidente
Ayuntamiento de Chelsea

Los concejales Brian Hatleberg y Christopher
Cataldo discuten las prioridades publicas de la
seguridad del Concilio con Jefe de Policia
Brian Kyes.




